Evrak Tarih ve Sayisi1 :03/02/2024 - E.2402030052 Yazimin Ekidir

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

ETiK ILKELERI VE ETiK KURULU YONERGESI
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ETiK iLKELER

MADDE 5- (1) Y1ildiz Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile grenci
ve paydaslari, egitim- 6gretim, hizmet ve diger faaliyetlerinde, birimler ve kisiler
arast iligkilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyar.

A- Genel Etik ilkeler

a) Insan hak ve dzgiirliikleri ile insan onuruna ve emegine saygi, temel deger kabul
edilir; diirtistliik, dogruluk ve seffaflik esastir.

b) Dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
Ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilamaz; farkliliklara hosgorii ile
yaklagilir.

c) Gorevler, hak ve sorumluluk bilinci igerisinde ve toplum yararn gozetilerek
yapilir.

¢) Cevreye, canli haklarina duyarlilik gosterilir.
d) Universitenin olanaklar kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz.
e) Tutum ve davranislarda Universitenin sayginlig1 korunur.

f) Niteligi ve degeri ne olursa olsun hediye alinamaz ve menfaat saglanamaz.

B- Yonetim Etigi ilkeleri

a) Gorev ve sorumluluklar, birlikte yonetim anlayisina gore is birligi iginde
yuratalir. Karar siirecine ¢alisanlarda katilir.

b) Yonetimle ilgili karar ve uygulamalarda, goriislerin 6zgiirce belirtilmesi i¢in
gerekli ortamlar saglanir.

c¢) Niifuz ve gii¢ kullanilarak baski uygulanmaz.
¢) Kurul ve komisyon kararlarina 6nem verilir ve uygulanmasina 6zen gosterilir.
d) Liyakat, deneyim ve emege saygi gosterilir.

e) Atama, gorevlendirme ve is dagiliminda, adalet ve hakkaniyet ilkelerine gore
hareket edilir.

f) Ogretim elemanlari, calisanlar ve Ogrencilere higbir c¢ikar dogrultusunda
yonlendirme yapilmaz; mevzuatga verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada
bulunulmaz.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C- Egitim-Ogretim Etigi ilkeleri
a) Egitim-0gretimin biitiin asamalarinda, o6gretim ve akademik degerlendirmeler
bilimsel liyakat kriterlerine gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve odiil jirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin digina
cikmak, kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarim1 asarak kisilerin kimlik ve
kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik,
kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

¢) Ogretim elemanlar1, ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde
bulunur, derslerini bir bagka 6gretim elemanina yaptiramaz. Mecburi durumlar
olusmast durumunda yetkili kurullarin karariyla dersleri bir bagka oOgretim
elemani yapabilir.

¢) Ogretim elemanlart danismanlik gorevlerini dgrenciler arasinda ayirim
yapmadan titizlikle yerine getirirler. Ogrencilerin problemlerinin ¢oziimiine
katkida bulunurlar.

d) Not takdirinde ve degerlendirmelerde Ogrenciler arasinda hicbir ayirim
yapilamaz. Ogrencilerin ¢alismalar1 ve sinavlari zamaninda degerlendirilir ve
duyurulur.

e) Ogrenci, kitap ya da benzeri yazili veya gorsel ¢alisma satin alma konusunda
zorlanamaz. Tez, not veya puan baski araci olarak kullanilamaz.

f) Hakem, danisman, editor, panelist, moderator, izleyici, raportor, jiirilik ve
benzeri gorevler kotiiye kullanilamaz.

g) Akademik ve bilimsel uzmanliginin olmadig: alanlarla ilgili hakemlik, jiiri
tyeligi, bilirkisilik, raportorliik ve benzeri gorevler kabul edilemez.

h) Akademisyenlerin liniversite dis1 etkinlikleri, tiniversite i¢i egitim ve arastirma
islevlerinin 6niine gegemez.

ETiK DEGERLER

MADDE 6- (1) Universite; tiim iiyelerinin bireysel onurunu ve kimligini, mesleki
saygmligin tanir. insana, insan hak ve dzgiirliiklerine saygi, temel prensip olarak
kabul edilir. Dil, 1k, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
Ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilamaz. Farkliliklara hosgorii ile
yaklasilir. Bilim ve teknoloji, sanat, aragtirma, yayin, egitim-0gretim, hizmet ve
toplumla iliskilerde {iniversite yasami ve akademik faaliyetlerde evrensel etik
ilkelerinin vazgec¢ilmez ilkeler olduguna inanilir. Diiriistliik, insan onuruna ve
emegine saygi, adalet, akademik Ozgiirliikk, sorumluluk, giivenilirlik, bilimsel
kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara ac¢ik olma, koruma, ¢evreye, dogaya
ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(2) Bilimsel arastirmalarda bilimsel disipline baglilik, tarafsizlik, yasam ve
cevreye saygi, zarar vermeme, olast zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri
bilgilendirme, arastirmalara Ozgiir irade ile katilma, insan ve topluma karsi
sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.

(3) Toplum ve insanliga kars1 sorumluluklarda; bilimsel ve sanatsal ¢alismalarin,
fikri miilkiyet ve kullanim haklar1 sakli kalmak kosuluyla insanligin ortak mali
olmas1 nedeniyle arastirma ve sanatsal ¢alismalarin i¢eriginin toplum, insanlik
yararini ilgilendiren higbir boliimii gizlenemez, degistirilemez, ¢arpitilamaz ve
yasaklanamaz.

(4) Egitimde; Ogretim elemanlar1 profesyonellik, sorumluluk, adalet, esitlik
ilkeleri gercevesinde etkili ve giivenli bir egitim ortami saglamak, tarafsiz ve
nesnel degerlendirme yapmak durumundadir.

(5) Universite yasaminda; yonetimde, yonetilmede, bireylerin ve fdiriinlerin
degerlendirilmesinde, sinavlar, jiiri iiyelikleri, performans ve basvurularin
degerlendirilmesinde, hakemlik ve editorliikler gibi bireysel ve kurumsal
iliskilerin yiiriitiilmesinde, Universite’nin temsil edildigi her ortamda ve kamuya
acik diger hizmet ve etkinliklerin yerine getirilmesinde tiim personel ve 6grenciler
temel etik ilke ve kurallar1 benimser.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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